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SCUOLA  SECONDARIA  I  GRADO  “ A . BALZICO ”
Viale G. Marconi n° 38 – Tel. 089/2966890

e-mail :samm285006@istruzione.it
sito web: http://www.scuolabalzico.edu.it

pec:samm285006@pec.istruzione.it
84013 Cava de' Tirreni (SA)

C.F.: 80018050650                Cod. Scol : SAMM285006

CAVA DE’ TIRRENI, 15/02/2019

Ai Docenti dell’Istituto
All’albo pretorio on line – sez. Circolari-

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Informazione in merito assegnazione del bonus premiale–pubblicazione
dati aggregati.

 Visto il D.Lgs. n.33/2013 modificato dal D.Lgs. 97/2016;
 Ai sensi dell’art. 1 commi 127 -128-129 della legge 107/2015;
 In relazione ai criteri per la valorizzazione dei docenti ed alla modalità ai fini della

relativa procedura di valutazione individuati dal Comitato per la valorizzazione dei
docenti di cui all’art. 1 comma 129 della Legge 107/2015;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

COMUNICA che l’ammontare totale stabilito dall’Amministrazione centrale per la Scuola Media
statale Alfonso Balzico per la valorizzazione del merito del personale docente per l’anno
scolastico 2017/2018, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla Legge, è di euro
9.171,46 lordo dipendente (novemilacentosettantuno/46) (pari ad 12.170,53
dodicimilacentosettanta/53 lordo Stato) come da Nota MIUR prot. n. 16048 del
03/08/2018;
INFORMA In riferimento alle previsioni del D.Lgs. 33/2013, come aggiornato da D.Lgs.
971/2016, in vigore dal 23 giugno 2016, art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che
"Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti", si
riportano di seguito idati aggregati relativi all’assegnazione del bonus; che  sono stati individuati
per il bonus premiale in tutto nr. 29 docenti su un totale di 29 docenti che hanno presentato
l’ istanza (su 107 docenti a tempo indeterminato  in organico) corrispondente ad una percentuale
di docenti valorizzati circa del 37%.

In rapporto all’espletamento della procedura di valutazione effettuata sulla scorta dei criteri e
delle modalità definite in sede di Comitato di Valutazione, l’assegnazione del bonus premiale è
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stata ripartita in forma proporzionale ai punteggi conseguiti dai docenti meritevoli di
valorizzazione.

La tabella seguente illustra in forma aggregata la suddetta ripartizione.

Importo di €. 256,00 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 327,00 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 352,40 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 289,80 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 430,40 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 438,00 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 428,75 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 301,25 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 324,40 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 362,95 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 386,10 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 265,85 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 374,75 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 235,00 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 216,85 assegnato a n. 2 docenti
Importo di €. 369,75 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 216,40 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 404,20 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 175,15 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 321,65 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 329,65 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 335,70 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 283,10 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 282,65 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 381,55 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 323,96 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 158,00 assegnato a n. 1 docente
Importo di €. 383,35 assegnato a n. 1 docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. CIRO AMARO
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