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AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI UN REVISORE CONTABILE

INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “VITA ATTIVA: BENESSERE, SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIALE” PROG-613-PR-
1. SISTEMA DI PROTEZIONE PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E PER | MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI ( SIPROIMI-SAI ) PER IL TRIENNIO 2020-2022. Annualita
2021 e 2022

IL DIRIGENTE

e Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000;

e visto il Decreto Legislativo n.112 del 31/3/1998;

e vistala Legge Regionale n. 19 del 10/07/2006;

e visto il Regolamento Regionale n. 4 del 18/1/2007 e successive modifiche;
e vistala Legge n. 56 del 07.04.2014;

e vistala Legge Regionale n. 9/2016;

PREMESSO che:

°
la Provincia Barletta Andria Trani risulta titolare del Progetto “VITA ATTIVA: benessere,

salute e integrazione sociale” (candidato con D.D. n. 1480/2016), ammesso nella rete
SPRAR - oggi SIPROIMI- SAIl - con Decreto Ministeriale del 21.12.2016, per il triennio 2017-
2019. Il progetto prevede una capacita ricettiva complessiva pari a n. 21 posti ordinari, per
un importo complessivo delle azioni pari a € 265.300,00 (di cui € 13.265,00 di
cofinanziamento in risorse umane gia in dotazione presso questa Amministrazione e €
252.035,00 di finanziamento concesso dal Ministero a copertura delle spese progettuali);

in data 4 dicembre 2019 é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 18
novembre 2019 “Accesso degli enti locali ai finanziamenti del Fondo nazionale per le
politiche e i servizi dell’asilo, per la predisposizione dei servizi di accoglienza per i soggetti
di cui all'art. 1 sexies del decreto-legge 30 dicembre 1989 n. 416, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1990 n. 39 e successive modificazioni, nonché
approvazione delle linee guida per il funzionamento del Sistema di protezione per titolari di
protezione internazionale e per i minori stranieri non accompagnati ( Siproimi- Sai )”;

all’'art. 8 del D.M., rubricato Disposizioni transitorie, il comma 1 prevede che, in sede di
prima attuazione del presente decreto, gli enti locali con progetti in scadenza entro il 31
dicembre 2019 possono formalizzare la domanda di prosecuzione entro trenta giorni
dall'entrata in vigore del presente decreto. Il relativo finanziamento & assegnato entro il 1°
luglio 2020, con scadenza al 31 dicembre 2022. Il comma 4 dello stesso articolo, inoltre,
dispone che "nelle more dell'approvazione delle domande di cui al comma 1, gli enti locali
sono autorizzati alla prosecuzione dell'accoglienza degli aventi titolo per un periodo di sei
mesi, a decorrere dal 1° gennaio 2020, nel rispetto della normativa in materia di procedure
di affidamento dei servizi di accoglienza.";
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DATO ATTO che:

- con Decreto Ministeriale 13 dicembre 2019, il Ministero dell'Interno ha autorizzato per il
periodo 01.01.2020 - 30.06.2020, ai sensi dell'art. 8, comma 4 del DM 18.11.2019 il
progetto PROG-613-PR-1 con Ente Titolare la Provincia Barletta Andria Trani, per un
numero di posti di ospitalita pari a n. 21 beneficiari e un importo complessivo pari a €
132.650,00, di cui € 126.017,50 di finanziamento ministeriale e € 6.632,50 di
cofinanziamento, nelle more della valutazione e approvazione delle domande di
prosecuzione dei progetti per il triennio 2020-2022;

- con successivo Decreto prot. n. 11900 del 18.06.2020, il Ministero dell'Interno ha
provveduto ad assegnare I'ulteriore quota di finanziamento a concorrenza dei costi relativi
alla prosecuzione del progetto in parola sino al 31.12.2020, per un importo pari a €
126.017,50;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 783 del 24.09.2020 con cui & stata disposta la
prosecuzione dell’attuale gestione del progetto “VITA ATTIVA: BENESSERE, SALUTE E
INTEGRAZIONE SOCIALE” (PROG-613-PR-1) aderente alla rete SIPROIMI come stabilito nel
suddetto DM e recependo il finanziamento materiale, a tal fine riconosciuto con Decreto
Ministeriale 13 dicembre 2019 e con Decreto prot. n. 11900 del 18.06.2020, al fine di proseguire
nell'ospitalita di n. 21 beneficiari nel periodo 01.01.2020 - 31.12.2020;

Dato atto che con determina n. 561 del 28/06/2021 si e proceduto all’affidamento del servizio
all'associazione di promozione sociale Mondo Nuovo con sede in Lucera al Viale dell’artigianato
P.l.91012630710;

Preso atto che I'art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18.11.2019 prevede che:

- I'Ente Locale si avvalga della figura di un Revisore Indipendente che assumera l'incarico di
effettuare le verifiche amministrativo-contabili di tutti i documenti giustificativi relativi alle voci di
rendicontazione, alla loro pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, all'esattezza e
all'ammissibilita delle spese in relazione a quanto indicato dal "Manuale Unico di rendicontazione
SIPROIMI - SAI”;

- l'incarico puo essere affidato a Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero
dell'Economia e delle Finanze ovvero Societa di Servizi o di Revisione Contabile ovvero Dirigenti
della Pubblica Amministrazione, con specifiche competenze in materia contabile e finanziaria, che
non si trovino in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi;

Vista la Nota tecnica-operativa n. 1/2017 "Modalita di affidamento dell'incarico e compiti del
Revisore contabile" diffusa dal Ministero dell'Interno, per il tramite del Servizio Centrale dello
SPRAR — SAl, agli Enti titolari di progetti;

Dato atto che il compenso spettante al Revisore e integralmente coperto dal finanziamento
ministeriale sopraindicato;
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RENDE NOTO

che & indetta una selezione, per soli titoli, per il conferimento dell'incarico di Revisore contabile
Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e amministrativa relativa al
progetto “VITA ATTIVA: benessere, salute e integrazione sociale” PROG-613-PR-1. Sistema di
protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri non accompagnati
(SIPROIMI) per le annualita 2021 e 2022.

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Il Revisore Indipendente assumera l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-contabili di
tutti i documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della loro
pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, dell'esattezza e dell'ammissibilita delle spese
in relazione a quanto disposto dalla legislazione nazionale e comunitaria, dai principi contabili e da
guanto indicato dal "Manuale Unico di rendicontazione". L'attivita di verifica si sostanzia in un
"certificato di revisione" che accompagna obbligatoriamente la rendicontazione delle spese
sostenute nell'ambito del progetto.

ART. 2 - SOGGETTI CUlI PUO' ESSERE AFFIDATO L'INCARICO E REQUISITI
RICHIESTI

L'incarico puo essere affidato a:

- Professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero dell'Economia e
delle Finanze);

- Societa di Servizi o di Revisione Contabile. In questo caso & necessario che il soggetto preposto
alla firma (persona fisica) sia iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle
Finanze e sia munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per
conto della Societa di Servizi o di Revisione;

- Dirigenti della Pubblica Amministrazione, con specifiche competenze in materia contabile e
finanziaria, che non si trovino in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi.

Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopra indicati, deve
essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

Europea; b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi
all'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

d) Non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente
impiego presso la pubblica amministrazione;

f) Non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
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ART. 3 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO E DURATA

Il rapporto con il Revisore Indipendente si qualifica come prestazione. L'incarico dovra essere
svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente e con l'ente attuatore.
L'incarico sara regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e nel rispetto delle regole di
deontologia professionale. L’incarico decorrera dalla stipula del contratto e si concludera con la
chiusura delle attivita di rendicontazione del progetto, in conformita alle modalita e ai tempi
previsti dal Manuale Unico di Rendicontazione. L'Amministrazione si riserva I'eventualita di una
proroga in relazione alla possibilita di dare continuita al progetto.

ART. 4 - COMPENSO PREVISTO PER L'INCARICO

Il compenso lordo omnicomprensivo per lo svolgimento dell'incarico € pari a complessivi €
10.000,00 per le annualita 2021 e 2022 , inclusi imposte, oneri o versamenti obbligatori per legge.
Il compenso rinviene integralmente dal finanziamento ministeriale.

Art. 5 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione (siglata su ogni singola pagina), redatta ESCLUSIVAMENTE SUL
MODULO PREDISPOSTO DAGLI UFFICI e disponibile sul sito internet istituzionale
(www.provincia.barletta-andria-trani.it), secondo lo schema allegato al presente Awviso, potra
essere inviata a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata), riportando nell’oggetto la dicitura:
“Partecipazione all'Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di un
revisore contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’lambito
del progetto “VITA ATTIVA: BENESSERE, SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIALE ( SIPROIMI- SAI ) 2020-
2022. Annualita 2021 e 2022”

Si precisa che il valore della Posta Elettronica Certificata & efficace solo nel caso in cui venga

trasmessa da un altro indirizzo di Posta Elettronica Certificata e non da un indirizzo e-mail di posta
ordinaria.

La PEC ¢ la seguente: cultura.sporteturismo.politichesociali@cert.provincia.bt.it.
La domanda inviata via PEC dovra essere regolarmente firmata e siglata in ogni sua pagina.

La domanda dovra in ogni caso pervenire entro e non oltre 30 giorni effettivi dalla pubblicazione
del presente avviso

La PEC dovra contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

1) Domanda di partecipazione, redatta secondo il modello A) allegato al presente avviso;
2) Curriculum vitae formato europeo debitamente datato e firmato;

3) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda, siglata in ogni pagina (REDATTA ESCLUSIVAMENTE SUL MODULO ALLEGATO AL
PRESENTE AVVISO, PENA L'ESCLUSIONE) il candidato, sotto la propria responsabilita e consapevole
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delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione, dovra
dichiarare quanto segue ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo Decreto:
a) cognome e nome,
b) data e luogo di nascita,
c) codice fiscale,
d) residenza, con indicazione precisa del recapito presso cui trasmettere ogni comunicazione
relativa alla selezione, se differente dalla residenza,
e) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea,
f) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste stesse,
g) diavere o non avere riportato condanne penali e di avere o non avere procedimenti penali
in corso ovvero le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti,
h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione;
i) dinon trovarsiin alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione;
j) dinontrovarsiin alcuna condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi;

ART. 6 — CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione comparativa dei candidati verra effettuata da una Commissione. A ciascun
candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base della valutazione
dei requisiti sotto indicati:

1) Incarico di Revisore contabile nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi Europei,
Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15
punti;

2) Esperienza presso una Pubblica amministrazione con I'incarico di Revisore dei Conti: per ogni
anno saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo di 20 punti;

3) Valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento
all'esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto all’incarico da conferire: fino ad
un massimo di 10 punti;

4) Esperienza specifica di revisione contabile nell'ambito di progetti SPRAR/SIPROIMI: 5 punti.

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 25 punti non verra considerato
idoneo. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato piu giovane d'eta. Si procedera
all’'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta idonea.
L'incarico sara formalizzato con la stipula di una convenzione di incarico professionale
disciplinante i termini e le modalita di svolgimento dell'attivita.

ART. 7 - PUBBLICITA’

Il presente Avviso e pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito internet istituzionale
www.provincia.barletta-andria-trani.it, oltre che nella sezione Bandi e Concorsi. Copia del
presente avviso viene, inoltre, inviata all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
della Provincia Barletta Andria Trani nonché ai Comuni del territorio per la pubblicazione sui siti
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web istituzionali. | risultati della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web
istituzionale della Provincia Barletta Andria Trani, all'indirizzo sopraindicato, con valore di notifica
a tutti gli effetti.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 e ss.mm., i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento ai soli fini della presente procedura di selezione e dell'eventuale successiva stipula del
contratto. Il conferimento dei dati € obbligatorio pena I'esclusione dalla procedura. La
partecipazione alla presente procedura, mediante invio della domanda, comporta consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

ART. 9 - ALTRE INFORMAZIONI

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando che costituisce “lex specialis”.

La partecipazione allo stesso, pertanto, comporta, implicitamente, |'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di legge e regolamenti vigenti.

Per ogni informazione rivolgersi ESCLUSIVAMENTE A MEZZO EMAIL all'indirizzo
sprarbat.ord@provincia.bt.it.

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Giulia Lacasella.

IL DIRIGENTE
dott.ssa Giulia Lacasella
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