AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO
DELL'INCARICO DI SEGRETARIO DELL'ENTE ASP G.O. Bufa lini — Centro di Istruzione e
Formazione Professionale di Citta’ di Castello

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento dagfici e dei servizi, con particolare riferimeraf’art.
14.
Visto il vigente Statuto dell ‘Ente

PREMESSO CHE

guesto ente, stante la specifica situazione orgatina, al fine di garantire I'esercizio delle fimra di
assistenza e collaborazione giuridico amministsatigi confronti degli organi dell’ente in ordindaal
conformita dell’azione amministrativa alle leggko atatuto ed ai regolamenti e di svolgere le fanidi
responsabile prevenzione corruzione e traspareneajotato di un Segretario dell’ente.

Dato atto che l'incarico attuale e in scadenzdll3/2019 e ritenendosi necessario assicuraretgepra del
segretario anche per I'anno 2020.

S| RENDE NOTO

Che é indetta una procedura comparativa per ileconénto dell'incarico di Segretario dell’'Ente A&RO.
Bufalini — Centro di Istruzione e Formazione Prefesale tramite un incarico di collaborazione, grétari
comunali o provinciali, per lo svolgimento dell¢ivdta e funzioni previste dallo Statuto dell’'ergealall’art.
14 del Regolamento sull'ordinamento degli ufficded servizi;

OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Ogagetto dell'incarico sono I'esercizio delle funzi@i Segretario del’Ente ASP G.O. Bufalini — Centli
Istruzione e Formazione Professionale e precisamnent

1. collaborazione ed assistenza giuridico ammatistt nei confronti degli Organi dell’Ente in
ordine alla conformita dell’azione amministrativkedeggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

2. assistenza, con funzioni consultive, referenlii @&sistenza, alle sedute del cda ;

3. redazione dei verbali del cda

4. cura della conservazione e raccolta degli attithte e delle deliberazioni;

5. collaborazione con il Direttore all’istruttorigelle proposte di deliberazione ed alla
esecuzione delle stesse oltre che alla predisposiziel bilancio di previsione ed alla
formazione del rendiconto;

6. assistenza al Revisore dei Conti;

7. esercizio delle funzioni di rpct.

L'incarico sara espletato dal soggetto selezionh&osvolgera la propria attivita in autonomia, senz
limitazione alla professionalita, senza vincolbdario e di presenza, ed in accordo con il Presiden
garantendo la sua presenza presso gli uffici ade#’'eli almeno 4 ore alla settimana.

Il riferimento per lo svolgimento dell’incarico,dontrollo e la verifica dei risultati, anche aiifdel
riconoscimento del corrispettivo stabilito, rimahBresidente del cda .

L’incarico avra decorrenza a partire dalla sottasmne del disciplinare d’incarico e terminera il
novantesimo giorno successivo alla scadenza dedabael Cda attuale.

Per tutta la durata dell'incarico il soggetto eutenad osservare il Codice di Comportamento dedrdienti
dell'ente ed il Piano Triennale di Prevenzioneal€lbrruzione 2019-2022, pubblicati sul sito istibnzale
dell’ente.

All'esito della selezione, con il candidato ristdtédoneo, verra sottoscritto apposito disciplindirexcarico.



REQUISITI E COMPETENZE
La ricerca é rivolta a Segretari comunali e prowhéscritti all’apposito Albo del Ministero delihterno.
Il soggetto ai fini dellammissione alla seleziguer il conferimento dell'incarico, deve altresi:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essaedsatinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione e di prodweenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- non aver esercitato poteri autoritativi o negoziali conto della ASP G.O. Bufalini — Centro di
Istruzione e Formazione Professionale e non awatos\per il triennio successivo alla cessazione
dell’eventuale rapporto lavorativo con la stessaitit lavorativa e professionale presso soggetti
privati destinatari dell’attivita della stessa AGFO. Bufalini, ai sensi dell'art. 53 comma 16 |
D.Lgs 165/2001;

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita sensi del vigente ordinamento o conflitto di
interesse con I'Ente nel suo complesso;

- di non avere rapporti di coniugio, unione civilengivenza o di parentale o di affinita entro il
secondo grado, o di altri vincoli anche di lavorprofessionali, in corso o riferibili ai due anni
precedenti, con il Presidente, i componenti deledan i Responsabili della Asp.
| requisiti devono essere posseduti alla dataatieigza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

CORRISPETTIVO E PAGAMENTO

Il compenso per I'attivita prevista viene fissatorplessivamente in Euro 1000,00 mensili al lordéede
ritenute, oltre contributi eventualmente dovutRAP a carico dell’Ente.

Il corrispettivo sara pagato mensilmente previdfieardel servizio pestato da parte del Presiddeteda.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E MODALITA’ DI SELE ZIONE

Gli interessati possono presentare apposita candéjall’Ufficio Segreteria della ASP indirizzaah
Presidente del cda , entro e non oltre le ore 1@0@iorno 31/10/2019, corredata dai documengediuito
indicati. Il termine é perentorio.

Le candidature, redatte in carta semplice, posesgere presentate secondo una delle seguenti taodali
- consegna diretta all’Ufficio protocollo della ASiegli orari di apertura dallo stesso osservati;

- a mezzo raccomandata con awvviso di ricevimerdimirzato alla ASP G.O. Bufalini via San Bartolomeo
snc 06012 Citta di Castello (PG)

- a mezzo posta elettronica certificata, provenigatndirizzi privati del candidato, al seguemsdirizzo:
gobufalini@pcert.postecert.it

Si precisa che non sara presa in esame nessunad®pervenuta oltre il termine sopra indicato, arsd
spedita a mezzo raccomandata A.R. o PEC.

La ASP non si assume alcuna responsabilita peafecata ricezione della candidatura dovuta a disguid
postali o ad altre cause non imputabili alla ASI3s.

Alla candidatura dovra essere allegato:

1. curriculum vitae, debitamente sottoscritto, commpnte I'esperienza professionale specifica risthién
riferimento all'oggetto dell'incarico;
2. fotocopia documento di identita;

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATUR E

Le candidature, pervenute nei termini previstiJipr@armente verificate ai fini dell’accertamenteid
requisiti richiesti per la partecipazione al présaavviso, saranno esaminate dal presidente adifuma
valutazione compartiva. L'incarico puo essere cot@nche in presenza di una sola candidaturautte



conforme alle esigenze dellEnte, ovvero potra essere conferito nel caso in cui si reputi che le
candidature presentate non siano adeguate alliregiell'Ente.

Le candidature, corredate dalla documentazionéestd, saranno esaminate valutando I'esperienza
professionale maturata in relazione all’attivitadeativa oggetto dell’incarico;

Il Presidente si riserva la facolta di effettuaverguali colloqui per una piu approfondita verifual
possesso dei requisiti richiesti per I'affidamedéd’incarico nei termini sopra evidenziati. L'eveale
colloquio si svolgera presso la sede della ASRata éd orario che verranno comunicati ai soggetti
interessati.

Il presente avviso non comporta, comunqgue, alcooold riservandosi questo Ente, la facolta di modig,
prorogare e revocare la presente procedura inigeamsomento.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Il presente avvio viene pubblicato sul sito istitunale dell’Entehttps://www.gobufalini.it sulla sezione
Bandi e Concorsi e nella sezione Amministraziorasparente, Bandi di Concorso.

| dati personali raccolti mediante presentaziorike @andidature, saranno trattati nel rispettoadetrmativa
di cui al D. Lgs. 196/2003. Con la sottoscriziomedalcandidatura il soggetto autorizza il trattatoedei
propri dati personali, ai sensi della normativauwial D. Lgs. 196/2003 e ai sensi degli artt. 1i3ladel
Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR sulla “protezideke persone fisiche con riguardo al trattameio d
dati personali”.

Per ogni eventuale chiarimento i soggetti intereggdranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria neglrari di
apertura al pubblico.

Il presidente (dott. Stefano Briganti)



